
Charte de développement durable 
 

 
 

Idea 35 
 

Idea 35 est l’Agence de Développement Economique d’Ille-et-Vilaine. Structure associative d’une dizaine de personnes, Idea 35 est 
financée par le Conseil général, les Chambres Consulaires, les Communautés de Communes et d’Agglomération du département. 

 
Idea 35 a pour objectif de favoriser la création d’emplois en Ille-et-Vilaine. 
Ses missions : 

- La prospection et l’implantation d’entreprises 
- L’accompagnement des Communautés de Communes et d’Agglomération dans leur stratégie de développement économique 

 
Pour ce faire, nous visons l’excellence dans l’exercice de nos métiers en appliquant au quotidien les principes du développement 
durable. 
 

 

Pourquoi le développement durable ? 
 
Dès 2004, le développement durable est devenu un engagement fondamental de l’équipe d’Idea 35. Les collaborateurs s’inscrivent 
depuis dans une démarche de progrès continu pour permettre la protection et la valorisation de l’environnement, le développement 
économique et le progrès social. Cet engagement est en adéquation avec les valeurs d’Idea 35 :  - Professionnalisme 

- Esprit d’équipe 
- Enthousiasme 
- Créativité 

 
Idea 35 représente l’Ille-et-Vilaine, ses habitants, ses élus, ses entreprises, et à ce titre l’agence se doit d’être exemplaire et 
responsable. Intégrer le développement durable, c’est en faire un facteur de pérennité, d’équilibre et de performance pour l’agence. 
 
Cette charte de développement durable constitue la base de référence pour l’équipe avec l’objectif de donner envie à tous nos 
interlocuteurs de mettre en œuvre une démarche similaire.  
 
 

Nos engagements  
 
Engagement économique et territorial 
 

• Favoriser la création d’emplois 
• Développer l’attractivité du territoire 
• Participer à l’aménagement durable du territoire 
• Diversifier le tissu économique local 

 
Engagement social au sein d’Idea 35 
 

• Entretenir un environnement de travail sain et épanouissant 
• Créer une culture d’équipe « Développement Durable » 
• Développer les compétences de tous les membres de l’équipe 
• Participer à la vie économique et sociale du département 

 
Engagement environnemental au sein d’Idea 35 
 

• Diminuer et trier nos déchets 
• Limiter nos émissions de CO2 
• Limiter notre consommation d’eau et d’énergie  
• Favoriser l’achat de produits et de services locaux  
• Intégrer les critères environnementaux dans nos achats et dans le choix de nos fournisseurs  

 
Idea 35 s’engage à réaliser et à rendre accessible chaque année un bilan social et environnemental. 
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Notre philosophie : 
 

« Au quotidien, nous attachons une 
importance particulière aux 
conséquences de tous nos gestes et 
actes sur notre environnement 
naturel, économique, social ». 
 
Notre philosophie, présente sur tous 
nos supports de communication, 
résume les principes énoncés dans 
cette charte. 


